
 

 

CONFIDO ANDMEKAITSETEADE TÖÖLE KANDIDEERIJATELE 

Kehtib alates 15.06.2023 

 

 

Käesolev Confido andmekaitseteade tööle kandideerijatele sätestab kandidaatide isikuandmete 

töötlemise tingimused Confido poolt, millest lähtuvad kõik Confido gruppi kuuluvad värbamisprotsesse 

läbi viivad ettevõtted ning nende töötajad.  

 

Confidol on õigus aeg-ajalt ühepoolselt täiendada ja muuta käesolevat andmekaitseteadet. Ajakohane 

andmekaitseteade on avaldatud ja igal ajal kättesaadav Confido veebilehel www.confido.ee.  

1. MÕISTED 

1.1. Käesolevas andmekaitseteates kasutatakse järgmisi mõisteid: 

Andmekaitseteade Käesolev andmekaitseteade, mis reguleerib kandidaatide 

isikuandmete töötlemist Confido poolt. 

Confido Confido Healthcare Group OÜ koos kõigi tema gruppi kuuluvate 

ettevõtetega. Käesolevas andmekaitseteates tähendab mõiste Confido 

vastavalt olukorrale kas kogu gruppi või kindlat värbamisprotsessi 

läbiviivat ettevõtet eraldi. 

Isikuandmed Igasugune teave kandidaadi kohta, mille kaudu on kandidaat otseselt 

või kaudselt tuvastatud või tuvastatav. 

Kandidaat Füüsiline isik, kes osaleb kas ise kandideerides või Confido kutsel 

Confido värbamisprotsessis eesmärgiga sõlmida Confidoga tööleping, 

käsundusleping või töövõtuleping mistahes liiki töö tegemiseks 

Confidole.  

Vastutav töötleja Isik, kes üksi või koos teistega määrab kindlaks isikuandmete 

töötlemise eesmärgid ja vahendid. Käesolevas andmekaitseteates on 

Confido kandidaadi isikuandmete töötlemisel käsitletav vastutava 

töötlejana. 

http://www.confido.ee/


 

 

Volitatud töötleja Isik, kes töötleb isikuandmeid vastutava töötleja nimel. 

Üldmäärus Euroopa Parlamendi ja Nõukogu määrus (EL) 2016/679, 27. aprill 

2016, füüsiliste isikute kaitse kohta isikuandmete töötlemisel ja 

selliste andmete vaba liikumise ning direktiivi 95/46/EÜ kehtetuks 

tunnistamise kohta. 

Kehtiv õigus Kõik kehtivad Euroopa Liidu ning Eesti Vabariigi õigusaktid, 

sealhulgas, kuid mitte ainult, üldmäärus ja selle riigisisesed 

rakendusaktid, töölepingu seadus ja võlaõigusseadus, mis kohalduvad 

käesolevale andmekaitseteatele.   

2. CONFIDO ROLL ISIKUANDMETE TÖÖTLEMISEL 

2.1. Confido kohaldab käesolevat andmekaitseteadet Confido värbamisprotsessi raames kandidaatide 

isikuandmete töötlemisele. Confido on üldmääruse tähenduses kandidaadi isikuandmete vastutav 

töötleja, mis tähendab, et Confido määrab kindlaks, milliseid kandidaadi isikuandmeid on vajalik 

värbamisprotsessi edukaks läbiviimiseks koguda, sealhulgas määrab Confido kandidaadi 

isikuandmete kogumise ja töötlemise eesmärgid ning vahendid. Samuti on Confido kohustuseks 

tagada kandidaatide isikuandmete töötlemine kooskõlas kehtiva õiguse, Euroopa 

Andmekaitsenõukogu, Andmekaitse Inspektsiooni ning muude Confidole kohalduvate 

asjakohaste juhistega.  

2.2. Teatud juhtudel võib Confido kaasata kandidaadi isikuandmete töötlemisse teisi andmetöötlejaid, 

kes võivad olla käsitletavad kui iseseisvad vastutavad töötlejad või Confido poolt volitatud 

töötlejad. Täpsem ülevaade sellistest kolmandatest isikutest on toodud andmekaitseteate 

peatükis 5. 

3. KOGUTAVAD ISIKUANDMED, NENDE TÖÖTLEMISE EESMÄRK JA ÕIGUSLIK ALUS 

3.1. Confido töötleb järgmisi kandidaadi isikuandmeid üksnes kindlaksmääratud eesmärkidel kehtiva 

õiguse alusel: 



 

 

Isikuandmete 

kategooria 

Isikuandmed Eesmärk Õiguslik alus 

Kontaktandmed Telefoninumber, e-

posti aadress.  

Kandidaadiga 

ühenduse võtmiseks 

värbamisprotsessi 

raames vajaliku info 

edastamiseks.  

1. Kandidaadi 

nõusolek.  

2. Confido õigustatud 

huvi värbamisprotsessi 

edukaks läbiviimiseks. 

3. Confidole kehtivast 

õigusest tuleneva 

kohustuse täitmiseks.  

4. Confido ja 

kandidaadi vahel 

lepingu sõlmimiseks.  

Värbamisprotsessi 

läbiviimiseks 

vajalikud andmed 

Eluloo kirjeldus; 

tööhõiveseisund; 

ametialane 

kvalifikatsioon; sugu. 

Värbamisprotsessi 

läbiviimine.  

Värbamisprotsessis 

kandidaadi poolt 

vabatahtlikult 

avaldatud andmed 

Soovitajate andmed; 

soovituskirjad; 

kandidaadi foto; muud 

andmed, mida 

kandidaat ise on 

soovinud 

värbamisprotsessis 

avaldada.  

Värbamisprotsessi 

läbiviimine. 

Karistusregistri 

andmed 

Kui vajalik vastavalt 

ametikohale, siis 

värbamisprotsessis 

edukaks osutunud 

kandidaadi 

karistusandmed, 

sealhulgas sundravi 

kohaldamise andmed 

karistusregistrist ja 

selle arhiivist. 

Confido seadusjärgne 

kohustus teostada 

kohustuslik 

taustakontroll teatud 

ametikohtade puhul.  



 

 

 

3.2. Confido töötleb isikuandmeid, mida ta saab nii otse kandideerijalt kui ka kolmandatest allikatest, 

näiteks kandidaadi soovitajalt või värbamisagentuurilt.   

3.3. Isikuandmete avaldamine kandidaadi poolt Confidole on vabatahtlik, kuid oluline on välja tuua, 

et teatud isikuandmeteta, nt eluloo kirjeldus või ametialane kvalifikatsioon, ei ole Confidol 

võimalik kandidaati piisava põhjalikkusega hinnata, mistõttu ei pruugi sel juhul kandidaat 

osutuda vastavas Confido värbamisprotsessis edukaks.  

4. ISIKUANDMETE SÄILITAMINE 

4.1. Confido ei säilita isikuandmeid kauem, kui see on vajalik lähtuvalt isikuandmete töötlemise 

eesmärgist kehtiva õiguse alusel.  

4.2. Kandidaadi nõusoleku alusel säilitab Confido kandidaadi isikuandmeid 2 (kaks) kalendriaastat 

alates nõusoleku saamisest. Nimetatud nõusoleku küsib Confido kandidaadilt kirjalikult 

värbamisprotsessi lõppedes ning nõusoleku andmine on kandidaadile vabatahtlik. Kandidaadil on 

õigus juba antud nõusolek igal ajal tagasi võtta, kirjutades oma soovist andmekaitse@confido.ee 

e-posti aadressile.  

4.3. Kui kandidaat ei anna nõusolekut oma isikuandmete säilitamiseks vastavalt punktile 4.2., siis 

säilitab Confido kehtiva õiguse alusel kandidaatide isikuandmeid 1 (üks) kalendriaasta alates 

värbamisprotsessi lõppemisest.  

5. ISIKUANDMETE EDASTAMINE 

5.1. Confido ei edasta kandidaadi isikuandmeid kolmandatele isikutele, välja arvatud juhul, kui (1) 

kandidaat on andnud selleks nõusoleku; (2) kui selline õigus on Confidole seadusega ette nähtud; 

(3) kui isikuandmete edastamine kolmandatele isikutele on vajalik värbamisprotsessi edukaks 

läbiviimiseks Confido õigustatud huvi alusel; või kui see (4) on vajalik kandidaadiga lepingu 

sõlmimiseks.  

5.2. Confido on värbamisprotsessi korrektseks ja kvaliteetseks läbiviimiseks kaasanud erinevaid 

koostööpartnereid, kes võivad oma teenuse kvaliteetseks osutamiseks piiratud ulatuses töödelda 

kandidaadi isikuandmeid. Sellisteks koostööpartneriteks on eelkõige erinevad IT-partnerid 

(erinevad serveriteenuste osutajad, IT-tugiteenuse osutajad, sideteenuse osutajad, muud 

infotehnoloogiateenuse pakkujad), valveteenuse pakkujad ning muud värbamise teenusega 

seotud teenuseosutajad või koostööpartnerid. Confido kasutab üksnes selliseid koostööpartnerid, 
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kes on võtnud kohustuse töödelda isikuandmeid kooskõlas käesoleva andmekaitseteatega ja 

kehtiva õigusega. 

5.3. Lisaks võib Confido edastada kandidaadi isikuandmeid teistele Confido gruppi kuuluvatele 

ettevõtetele, kui see on vajalik värbamisprotsessi edukaks läbiviimiseks. 

5.4. Kehtiva õiguse alusel võib Confido olla kohustatud edastama kandidaadi isikuandmeid kohtule 

või õiguskaitseorganitele vastava organi poolt kehtiva õiguse alusel tehtud päringu alusel. 

Kõikidel sellistel juhtudel edastab Confido kandidaadi isikuandmeid üksnes juhul, kui see on 

kehtivast õigusest tulenevalt kohustuslik, ja järgides kõiki isikuandmete töötlemisel kohalduvaid 

põhimõtteid, sh minimaalsuse põhimõtet. 

5.5. Confido edastab isikuandmeid Euroopa Majanduspiirkonnast väljaspool asuvasse välisriiki ainult 

juhul, kui vastav välisriik on saanud Euroopa Komisjonilt andmekaitse taseme piisavuse otsuse 

või Confido on rakendanud isikuandmete edastamiseks lisakaitsemeetmeid. Kui kandidaat soovib 

koopiat Euroopa Majanduspiirkonnast väljaspool asuvasse välisriiki edastatavate kandidaadi 

isikuandmete suhtes kohaldatavate lisakaitsemeetmete kohta, siis on kandidaadil võimalik 

esitada Confidole vastavasisuline taotlus meie e-posti aadressile andmekaitse@confido.ee. 

5.6. Confido ei edasta ilma õigusliku aluseta kandidaadi andmeid kolmandatele isikutele ka pärast 

värbamisprotsessi mistahes põhjusel lõppemist.  

6. ISIKUANDMETE TURVALISUS 

6.1. Confido on rakendanud vajalikke organisatsioonilisi, füüsilisi ja infotehnilisi turvameetmeid 

selleks, et kandidaadi isikuandmed oleksid kaitstud mistahes väärkasutamise, volitamatu 

juurdepääsu, avalikustamise, muutmise või hävitamise eest. 

6.2. Kandidaadi isikuandmetele on ligipääs üksnes selleks volitatud isikutel. Seejuures kohustuvad 

isikuandmetele juurdepääsu omavad isikud järgima konfidentsiaalsuskohustust. 

7. VIDEOSALVESTISED 

7.1. Confido on paigaldanud oma äriruumidesse videosalvestamist võimaldavad videokaamerad. 

Kaamerate paigaldamisel on Confido lähtunud rangelt kaamerate paigaldamise eesmärgist ja 

asjaolust, et kaamerate paigaldamine ei kahjustaks üleliigselt kaamerate vaatevälja jäävate 

isikute õigusi. Confidot külastades võib kandidaadi kujutis jääda Confido turvakaamerate 

salvestistele. Confido kinnitab, et kõik tema kaamerad on paigaldatud selliselt, et nende 

vaateväljas ei oleks ala, mille suhtes on kandidaadil kõrgendatud ootus privaatsusele (nt 
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tualettruum, riietusruum, puhkeruum). Kõik turvakaamerate vaatevälja jäävad alad on 

märgistatud vastavate kleebistega.  

7.2. Confido kinnitab, et ükski tema äriruumidesse paigaldatud kaamera ei salvesta heli. Confido 

kogub ja töötleb ruumidesse paigaldatud kaamerate abil üksnes kaamerate vaatevälja jääva isiku 

kujutist, salvestades isiku väljanägemise ning käitumise. 

7.3. Kaamerad on paigaldatud selliselt, et nende vaatevälja jäävad: 

7.3.1. registratuur ja klientidele mõeldud ootealad Confido esindustes; 

7.3.2. 6. korruse sõltuvusravi osakonna viis palatituba (S04–S09) aadressil Veerenni 51, 

Tallinn.  

7.4. Confido kasutab kaameraid, mis on paigaldatud statsionaarselt ning on 

suurendamisvõimalusega. Kaamerad võimaldavad nii reaalajas jälgimist kui ka järelevaatamist. 

Confido teostab kaamerate abil jälgimist seitse päeva nädalas ööpäevaringselt. 

7.5. Confido säilitab ja töötleb videosalvestisi 1 (üks) kuu, eesmärgiga selgitada ja tõendada 

asjaolusid, mille tarbeks videosalvestisi tehakse (nt vaateväljas toimunud turvaintsidendi 

asjaolude tõendamiseks menetluse algatanud organile). Pärast tähtaja möödumist kustuvad 

videosalvestised automaatselt. Põhjendatud alusel (nt turvaintsidendi ilmnemisel või 

tööõnnetuse uurimisel) on Confidol õigus säilitada videosalvestist kauem kui 1 (üks) kuu, kuni 

põhjendatud aluse äralangemiseni. 

7.6. Confido säilitab videokaamerate salvestised isikustamata kujul piiratud ligipääsuga serverikettal, 

millele on ligipääs üksnes Confido kindlaksmääratud töötajatel (eelkõige haldusspetsialist). 

Eelnimetatud töötajad võivad lubada teistele Confido alluvuses töötavatele töötajatele 

juurdepääsu nimetatud videosalvestistele käesolevas andmekaitseteates nimetatud eesmärkide 

täitmiseks vajalikus ulatuses. 

7.7. Confido on rakendanud vajalikke organisatsioonilisi, füüsilisi ja infotehnilisi turvameetmeid 

selleks, et videosalvestised ja nende abil töödeldavad isikuandmed oleksid kaitstud mistahes 

väärkasutamise, volitamatu juurdepääsu, avalikustamise, muutmise või hävitamise eest. 

Seejuures on Confido teavitanud kõiki videosalvestistega tutvuma volitatud isikuid, et 

salvestustega võib tutvuda üksnes käesolevas andmekaitseteates sätestatud eesmärkidel ja 

ulatuses. 

7.8. Confidol on õigus edastada videosalvestisi järgmistele isikutele: 

7.8.1. avaliku võimu kandjale, kellele Confido on asjakohaste õigusaktide alusel kohustatud 



 

 

videosalvestisi ja/või nende abil kogutud isikuandmeid väljastama; 

7.8.2. juriidilistele nõustajatele, kes osutavad Confidole juriidilist teenust seoses 

videosalvestiste abil tuvastatud rikkumistega; 

7.8.3. kaamerate hooldusteenuse osutajale, st IT-teenuse pakkuja, ulatuses, mis on vajalik 

kaamera töökorra või rikke tuvastamiseks ja kõrvaldamiseks; 

7.8.4. Tööinspektsioonile ja/või kohtule vastavalt vajadusele. 

8. ISIKUANDMETEGA SEOTUD ÕIGUSED 

8.1. Kandidaadil on tema isikuandmete töötlemisel alljärgnevad kehtivast õigusest tulenevad õigused: 

Juurdepääsuõigus Kandidaadil on õigus igal ajal küsida, kas Confidol on tema kohta 

isikuandmeid või mitte, ning saada teavet selle kohta, milliseid 

kandidaadi isikuandmeid Confido töötleb. 

Õigus isikuandmete 

parandamisele 

Kandidaadil on õigus taotleda Confidolt oma isikuandmete täpsustamist 

või parandamist, kui need on ebapiisavad, puudulikud või valed. 

Õigus vastuväidete 

esitamisele 

Kandidaadil on õigus esitada Confidole vastuväiteid oma isikuandmete 

töötlemise suhtes, näiteks siis, kui isikuandmete kasutamine põhineb 

Confido õigustatud huvil. 

Õigus nõuda 

isikuandmete 

kustutamist 

Kandidaadil on õigus taotleda isikuandmete kustutamist, näiteks kui 

isikuandmeid töödeldakse kandidaadi nõusolekul ja ta on oma 

nõusoleku tagasi võtnud. 

Õigus piirata 

isikuandmete töötlemist 

Kandidaadil on õigus nõuda, et Confido piiraks tema isikuandmete 

töötlemist kehtiva õiguse alusel, näiteks kui Confido ei vaja enam 

kandidaadi isikuandmeid või kui kandidaat on esitanud isikuandmete 

töötlemise suhtes vastuväite. 



 

 

Õigus võtta tagasi 

isikuandmete 

töötlemiseks antud 

nõusolek 

Kui isikuandmete töötlemine põhineb kandidaadi antud nõusolekul, on 

kandidaadil igal ajal õigus võtta tagasi Confidole antud nõusolek. 

Nõusoleku tagasivõtmine peatab Confido edaspidise õiguse 

isikuandmete töötlemiseks, kuid ei mõjuta enne tagasivõtmist 

toimunud andmetöötlust.  

Õigus andmete 

ülekantavusele 

 
 
 

 
 

Kandidaadil on õigus saada Confidolt isikuandmeid, mida ta on ise 

Confidole esitanud ja mida töödeldakse kandidaadi nõusoleku alusel, 

kirjalikult või üldkasutatavas elektroonilises vormingus ning nõuda, kui 

see on tehniliselt võimalik, et Confido edastaks need andmed 

kolmandale isikule.   

Õigus esitada kaebus Kandidaadil on õigus esitada oma õiguste rikkumise korral kaebus otse 

Confidole meie e-posti aadressil andmekaitse@confido.ee või 

Andmekaitse Inspektsioonile: e-posti aadress info@aki.ee, telefon 

+372 627 4135, aadress Tatari 39, Tallinn 10134.  

 

8.2. Kandidaadi käesolevas peatükis loetletud õigused seoses isikuandmete töötlemisega ei ole 

täielikud õigused. Teatud juhtudel võivad teiste isikute õigused või Confido juriidilised kohustused 

piirata kandidaadi õigusi. 

8.3. Isikuandmete töötlemisega kaasnevate õiguste teostamiseks, taotluste või tekkinud küsimuste 

esitamiseks võtke palun ühendust Confido e-posti aadressi  andmekaitse@confido.ee kaudu.  
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